
Atodiad 1

Cynnydd o ran camau gweithredu'r Cyngor:

GWASANAETH CAM GWEITHREDU CYNNYDD
Addysg - Adleoli Ysgol 

Gymraeg 
Tonyrefail i safle 
presennol Ysgol 
Gynradd 
Tonyrefail

Bydd gwaith i 
adnewyddu'r adeilad yn 
cael ei gynnal yn ystod 
gwyliau'r haf 2018, er 
mwyn caniatáu i'r ysgol 
adleoli ym mis Medi 
2018, yn unol â'r 
cynllun.

- Ymestyn Ysgol 
Gymraeg 
Llwyncelyn i safle 
Ysgol Babanod 
Llwyncelyn sydd 
gyferbyn

Bydd gwaith i hwyluso 
hyn yn cael ei gynnal yn 
ystod gwyliau'r haf 2018, 
a bydd yr estyniad i 
adeilad y babanod wedi'i 
gwblhau erbyn mis Medi 
2018, yn unol â'r 
cynllun.

- Ystyried effeithiau 
datblygiadau tai 
newydd ar dwf 
addysg cyfrwng 
Cymraeg

Bydd Addysg yn parhau 
i weithio'n agos gyda 
chydweithwyr o Reoli 
Datblygu i sicrhau ein 
bod yn cymryd rhan yn y 
camau cynllunio ar gyfer 
datblygu tai newydd ar y 
cyfle cyntaf posibl. 
Unwaith ein bod ni'n sicr 
bod datblygiad yn mynd 
rhagddo a bod cytundeb 
o ran nifer y cartrefi sy'n 
cael eu hadeiladu, mae 
asesiad o'r effaith ar yr 
ysgolion presennol yn yr 
ardal yn cael ei gynnal, 
er mwyn deall a fydd 
diffyg llefydd mewn 
ysgolion, ac ym mha 
sector addysg y bydd 
hynny. Yna, bydd yr 
achosion busnes 
gofynnol ar gyfer y cyllid 
i ddarparu llefydd ysgol 
newydd, a all fod yn 
estyniadau i'r ysgolion 
presennol neu ddarparu 



rhai newydd, yn cael eu 
paratoi.

- Llunio cynlluniau i 
gynyddu'r 
ddarpariaeth 
uwchradd cyfrwng 
Cymraeg o 
ganlyniad i'r twf 
amcanol yn y 
sector cynradd

Bydd y gwaith yma'n 
cael ei wneud yn rhan 
o'n dyletswyddau 
cynllunio ysgolion 
statudol ac ar y cyd â'r 
gwaith sy'n ymwneud â 
datblygu tai newydd, fel 
sydd wedi'i grybwyll 
uchod.

Gwasanaethau i Bobl 
Ifainc

- Creu 
ap/fideo/taflen a 
defnyddio'r 
cyfryngau 
cymdeithasol i 
annog rhieni i 
ddefnyddio'r 
Gymraeg gyda'u 
plant

Mae taflen wedi'i chreu 
a'i dosbarthu drwy'r cyrff 
perthnasol

- Datblygu 
strategaeth ar y 
cyd a fydd yn 
sicrhau mai'r 
Gymraeg fydd 
iaith 
gweithgareddau 
cymdeithasol a 
hamdden.

Mae strategaeth ar y cyd 
wedi cael ei datblygu 
gan y Gwasanaeth 
Ymgysylltu a 
Chyfranogiad Ieuenctid, 
Menter Iaith a'r Urdd 
sy'n nodi camau 
gweithredu ac 
amserlenni - bydd y 
strategaeth yma'n cael 
ei hadolygu bob tri mis

- Pob ysgol i gytuno 
ar Ddatganiad 
Cenhadaeth a 
chod ymddygiad, 
a sefydlu fforymau 
sy'n ymwneud â'r 
defnydd o'r iaith.

Mae hyn wedi'i gwblhau yn 
Ysgol Garth Olwg, Ysgol 
Llanhari ac Ysgol Rhyd-y-
waun

- Parhau i gynnal 
Fforymau i Bobl 
Ifainc ym mhob 
ysgol uwchradd 
cyfrwng Cymraeg 
a'u helpu i drefnu 
cyfres o 

Mae'r rhaglen wedi bod 
yn llwyddiannus ac mae 
26 o weithgareddau 
wedi'u cynnal hyd yma



weithgareddau 
cymdeithasol

- Cefnogi clybiau 
ieuenctid cyfrwng 
Cymraeg yn Rhyd-
y-waun, Llanhari, 
Pontypridd ac 
Aberdâr

Mae sesiynau gyda'r 
nos ar gyfer pobl ifainc 
wedi'u sefydlu ym 
Mhenderyn, Garth Olwg 
ac Aberdâr ac mae nifer 
lled dda o bobl ifainc 
rhwng 11 a 25 oed yn eu 
mynychu.  Mae sesiynau 
gyda'r nos hefyd wedi'u 
cyflwyno yn yr Adran ym 
Mhont-y-clun, yn  
Aelwyd Pontypridd a 
Chwm Rhondda ac mae 
clwb drama wedi'i 
sefydlu yng Ngarth Olwg

Cymunedau a Ffyniant - Sefydlu 
rhwydwaith o 
Ganolfannau 
Cymuned i 
hyrwyddo 
gweithgareddau 
cymdeithasol yn 
Gymraeg 

Mae'r gwaith i sefydlu'r 
Canolfannau yn mynd 
rhagddo

Diwylliant - Trefnu cyfres o 
weithdai i 
ddarparu ar gyfer 
amrywiaeth o 
ddiddordebau, er 
enghraifft, 
chwaraeon, 
drama, dawns, 
celf a chrefft, 
gemau cyfrifiadur, 
gweithgareddau 
awyr agored

Gweithdai drama ar 
gyfer plant a phobl ifainc 
wedi'u sefydlu yn sgil 
Eisteddfod yr Urdd Pen-
y-bont ar Ogwr, Taf ac 
Elái 2017 yng 
Nghanolfan Dysgu 
Gydol Oes Garth Olwg, 
mewn partneriaeth â 
Menter Iaith RhCT.  
Mae'r Ganolfan hefyd yn 
hwyluso rhaglennu 
cynyrchiadau theatr 
cyfrwng Cymraeg. 

Cafodd cais 
llwyddiannus ei gyflwyno 
i Gyngor Celfyddydau 
Cymru i sefydlu 
Rhwydwaith Diwylliannol 
Cwm Cynon yn rhan o 
ddathlu 80 mlynedd ers 



sefydlu Theatr y 
Colisëwm. 

Cyfleoedd wedi'u creu i 
blant, pobl ifainc a'u 
teuluoedd i gymryd rhan 
mewn gweithdai 
creadigol a diwylliannol 
trwy ein partneriaeth 
gydag 'It's My Shout' a'i 
brosiect i greu ffilmiau 
byr i'r BBC ac i S4C er 
mwyn cefnogi 
GwylGrai2017, sef, gŵyl 
gelfyddydau ar gyfer 
pobl ifainc gan bobl 
ifainc, sy'n helpu 
artistiaid ifanc i 
ddatblygu eu talentau.

Datblygu cynhyrchiad ar 
y cyd â chwmni Gareth 
John Bale o 'Miss Julie' 
a fydd yn cael ei 
berfformio yn Theatr y 
Colisëwm ym mis Ebrill 
2018.

Addysg i Oedolion - Gweithio gyda 
phartneriaid i 
ddatblygu rhaglen 
o gyrsiau dysgu i 
oedolion ar gyfer 
siaradwyr 
Cymraeg a 
dysgwyr ar draws 
y sir

20 cwrs erbyn diwedd 
blwyddyn academaidd 
2017/18.

Mae 9 cwrs undydd yn y 
Gymraeg wedi'u 
cynllunio hefyd.

Gwasanaeth y 
Llyfrgelloedd

- Sicrhau bod ystod 
addas o 
weithgareddau ar 
gael i blant a 
phobl ifainc yn y 
llyfrgelloedd.

Cafodd 7 sesiwn gwyliau 
eu cynnal a daeth 52 o 
blant ac 13 o oedolion 
iddyn nhw.
Sesiynau Cymraeg i 
Blant wythnosol sy'n 
cael eu cynnal mewn 
llyfrgelloedd ar draws y 
sir.

Gwasanaethau 
Hamdden

- Sicrhau bod 
gwersi nofio ar 
gael drwy gyfrwng 

Bydd Gwersi Nofio yn 
cael eu trosglwyddo o 
leoliadau ysgol i Brif 



y Gymraeg yn 
rhan o'r 
ddarpariaeth ar ôl 
yr ysgol, a hynny 
hyd at lefel 1 o 
leiaf

Ganolfannau'r Cyngor. 
Bydd y gwersi yn cael 
eu cynnig trwy gytundeb 
ar y cyd gyda Chyngor 
Rhondda Cynon Taf a'r 
Urdd.

Gwasanaethau 
Cymraeg

- Dosbarthu'r daflen 
'Bod yn 
Ddwyieithog' a 
chreu adnoddau 
marchnata eraill i 
gynyddu'r 
niferoedd mewn 
ysgolion cynradd 
cyfrwng Cymraeg

- Cynyddu nifer y 
staff sy'n siarad 
Cymraeg a 
Saesneg er mwyn 
darparu 
gwasanaethau yn 
unol â gofynion y 
Safonau Iaith.

- Archwilio sgiliau 
iaith y staff a'r 
Aelodau Etholedig

- Darparu cyfleoedd 
i staff wella eu 
sgiliau iaith

- Trefnu rhaglen o 
hyfforddiant 

- Dosbarthu 
llyfrynnau 'Bod yn 
ddwyieithog' gyda 
llyfrynnau 
'Dechrau'r Ysgol'. 
Wedi lawrlwytho'r 
ddogfen i'r wefan 
gorfforaethol 
hefyd. 

- Wedi cefnogi 
newid i Bolisi 
Recriwtio a 
Dethol Cyngor 
RhCT i gyflwyno 
Asesiad Iaith 
Gymraeg yn 
ystod y broses 
recriwtio er mwyn 
ystyried 
anghenion y 
swyddi / meysydd 
gwasanaeth o ran 
yr Iaith Gymraeg. 

- Archwiliad o 
fedrau yn cael ei 
gynnal ar hyn o 
bryd. Mae 900 o 
staff ar ôl. Proses 
yn eu lle i 
archwilio 
medrau'r staff 
sy'n weddill.  

- Mae Tiwtor y 
Gymraeg yn 



Ymwybyddiaeth 
Iaith a 
Chydymffurfio a 
chynnwys sesiwn 
ymsefydlu ar gyfer 
staff newydd

- Paratoi adnoddau, 
deunydd 
hyrwyddo ac 
effeithiau gweledol 
sy'n hyrwyddo'r 
defnydd o'r iaith ac 
yn meithrin parch 
tuag at 
ddwyieithrwydd

- Defnyddio'r 
fewnrwyd i gyfeirio 
staff i adnoddau 
iaith defnyddiol, er 
enghraifft, e-
ddysgu, adnoddau 
gwirio sillafu a 
gramadeg ar-lein, 
geiriaduron ac 
adnoddau 
cyfieithu ar-lein

- Datblygu'r 
fewnrwyd i gyfeirio 
staff i gyrsiau a 
gweithgareddau 
Cymraeg yn y 

darparu cyrsiau 
ar bob lefel ar 
gyfer staff er 
mwyn gwella'u 
sgiliau. 

- Mae sesiynau 
Ymwybyddiaeth 
Iaith yn cael eu 
cynnal i bob 
person graddedig 
a phrentis ynghyd 
â nifer o sesiynau 
ymsefydlu gyda 
gweithwyr 
newydd. 
Tudalennau 
'Inform' yn cael 
eu diweddaru i 
dynnu sylw at y 
cymorth sydd ar 
gael. 

- Cyfarfodydd 
dwyieithog, 
gwasanaethau 
wedi'u comisiynu 
a phosteri wedi'u 
paratoi ar gyfer 
eu defnyddio ar 
draws yr 
awdurdod lleol i 
roi rhagor o 
bwyslais ar y 
ffaith bod croeso i 
gwsmeriaid 
gyfathrebu â'r 
Cyngor yn 
Gymraeg, a 
gwella brand 
Cymraeg a 
Chymreig y 
Cyngor.  

- Bellach mae'n 
haws defnyddio 
'Inform' gan fod y 
tudalennau 
wedi'u diweddaru 
ac mae templedi 
sy'n cael eu 



gymuned.

- Parhau i ddatblygu 

mentrau sy'n creu 

amgylchedd sy'n 

meithrin y defnydd 

o'r Gymraeg gan 

staff, er enghraifft, 

bathodynnau, 

posteri, cortynnau 

gwddf, logo 

Cymraeg ar 

negeseuon e-bost 

ac ar y fewnrwyd,

llofnodion e-bost a 
negeseuon allan 
o'r swyddfa

 Sut i gael cyfieithiad

 Llyfryn i staff - 

Cymraeg: beth sydd 

wedi newid? 

 Bathodynnau, 

cortynnau gwddf, 

posteri

 Llyfryn TGCh: 

Cymorth ar flaen eich 

bysedd

 Prosbectws Cymraeg 

i Oedolion

 Matiau llygoden

 Llyfryn 'Bod yn 

ddwyieithog'

 Taflen crynodeb o 

negeseuon 

defnyddio'n aml a 
thaflenni cymorth 
wedi'u cynnwys 
hefyd. 

- Erbyn hyn, mae 
'Inform' hefyd yn 
cynnwys tudalen 
unigryw ar 
ddysgu Cymraeg 
gyda'r Cyngor 
neu yn y 
gymuned. 

- Mae posteri 
wedi'u paratoi a 
fydd yn cael eu 
rhoi yn y 
derbynfeydd yn 
18-19. 
Mae logos ar 
gyfer negeseuon 
e-bost wedi'u 
datblygu a fydd 
yn cael eu rhoi ar 
waith yn 18-19, er 
mwyn creu brand 
ar gyfer 'Lefelau 
Iaith'. 
Rydyn ni'n 
parhau i 
ddosbarthu 
cortynnau gwddf 
a bathodynnau 
ymhlith staff sydd 
â sgiliau 
Cymraeg. 
Taflenni cymorth 
wedi'u diweddaru 
ar 'Inform' a fydd 
yn helpu staff i 
greu negeseuon 
e-bost ac 'allan 
o'r swyddfa' 
dwyieithog, a 
chynnal 



corfforaethol 

- Darparu 
hyfforddiant ar 
sgiliau cyflwyno yn 
y Gymraeg ac 
archwilio 
ymarferoldeb 
darparu 
cyfleusterau 
cyfieithu mewn 
cyfarfodydd 
mewnol

cyfarfodydd 
dwyieithog hefyd. 
Parhau i 
ddosbarthu 
llyfrynnau 'Beth 
sydd wedi'i 
Newid' a 
'Chanllawiau 
Estynedig i Staff 
a Rheolwyr'. 
Wedi cynhyrchu 
rhagor o fatiau 
llygoden sy'n 
cynnwys 
'Cyfarchion Ffôn' 
er mwyn i staff 
gydymffurfio â'r 
safonau 
perthnasol wrth 
ateb y ffôn. 

- Mae'r llyfryn 'Bod 
yn ddwyieithog' 
yn cynnwys 
gwybodaeth 
sylfaenol ynglŷn â 
chynnal cyfarfod 
drwy gyfrwng y 
Gymraeg. Mae 
hyfforddiant wedi 
cael ei gynnig i 
Aelodau 
Etholedig ac 
Uwch 
Swyddogion 
ynglŷn â 
defnyddio offer 
cyfieithu ar y pryd 
mewn 
cyfarfodydd. 
Mae'r llyfryn 'Bod 
yn ddwyieithog' 
yn cynnig y cyfle i 
swyddogion 
gysylltu â'r 
Gwasanaethau 
Cymraeg ynglŷn 



ag unrhyw 
anghenion 
hyfforddiant. 


